ALAPSZABALY

A "Fészek" Egyesllet (tovabbiakban: egyesilet) rstidt és egységes szerkezetbe foglalt
alapszabdlyat az egyesilet 2008.05.17. napjartttadngyilése az alabbiak szerint fogadta
el:

1. Altalanos rendelkezések

Az egyesiilet neve: FESZEK EGYESULET

Székhelye: Erd, Karolina utca 3.

Az egyesiilet a Magyar Koztarsasag tertletén, ooszgtaskorrel gkodik.

Az egyesilet partot vagy politikai szervezetet ssamgagi, sem erkolcsi eszk6zdkkel nem
tamogat és tamogatést partoktél nem fogad el.

Az egyesiilet jogi személy. Az egyestilet helyi cstjgionem jogi személyek.

Az egyesilet kiemelkéegn kozhasznu szervezet, valamennyi tevékenységevanyben
meghatarozott gyermek- és ifjisagvédelem, gyerraskfjusagvédelmi érdekképviselet és a
csaladsegités targykorébe tartozik. Az egyesuleékenységét nem csak tagjai részére,
hanem valamennyi hozzafordul6 vagy vele kapcsoldbdil, magyar allampolgar és
Magyarorszagon jogsZen tartdzkodo gyermek- és fiatalkoru javara végzi.

2. Az Egyesllet célja és feladatai
2.1.Az egyesiilet célja:

"FESZEK" - Gyermekvédelmi gondoskodasban nevelkgykrekeket nevélcsaladok

és az6 tevékenységiket segitszakemberek olyan dnkéntes tarsadalmi szervezete,
melynek &ltalanos célja, hogy tomdritse mindazokdik sorsuk, munkajuk vagy
életvitelik barmely eseménye révén érintettek armgkvédelmi gondoskodasban
nevelked gyerekek nevelésében vagy karitativ érzelmeklszdloriyulnak hozza.

Az Egyesllet tagjai emberi és szakmai tamaszt,tssgit, informéciot nyujtanak
egymasnak és az erre igényt tartoknak.

2.2. Tevékenyégi kore:
2.2.1. Altalanos tevékenységi korok:

- az egyesilet tagjainak érdekképviselete,

- az egyesilet tagjai részére programszervezésgcdadas, konzultaciok, képzeések,
taldlkozék szervezése,

- szakmai felmérések, esetleirasok,

- térvénytervezetek nyilvanos vitdjaban valo részivé

- kiadvanyok szerkesztése,

- kapcsolatépités és —apolas mas szervezetekkel.



2.2.2.Intézmények alapitasa,ikddtetése:
2.2.2.1. Nevdiszubi/helyettes szidli haldzat

nevebszibi/helyettes szidli csaladba val6 helyezés,

vér szerinti kapcsolattartas segitése,

utégondozottak 6nallé életbe inditasa,

szakmai segitségnyujtas (pszicholégus, orvos, piggnybevételével).

2.2.2.2. Gyermekjoléti szolgéltatas

informaciok nyujtasa,

veszélyeztetettseg mefeése, megszintetése,

csaladba valé visszahelyezédselgitése,

egyéb gyermekjoléti szolgéaltatasok szervezésezésditiasa.

2.2.2.3. Gyermekek atmeneti otthona

a szikségleteknek megfdieh, akar teljeskdrellatas biztositasa
krizishelyzetbe kerult, feligyelet nélkil maradintalmazott gyermekek részére,
szlikség szerint a hajléktalanna valt gyermekogigk befogadasa,

Vér szerinti csalddgondozas a gyermekjoéléti szattalvald egyittritkbdésben,
szakmai segitségnyujtas (pszicholdgus, szocialpenes) fejleszipedagdgus).

2.2.3.A tevékenységi koron belll kiemelten kbzhasznukengségek:

Az egyesillet kiemelkégn kozhasznu tevékenysége soran allamigdidgt onkormanyzati
feladatkorbe tartozd gyermekvédelmi alap- és siakast nyljt a raszoruldé gyermekeknek és
csaladoknak, az 6nkormanyzatokkal és allami sz&elddotott megallapodéasok alapjan.

Az egyeslilet kozhasznusagi szelzs alapjan olyan kozfeladatot lat el, am#ha Pest
Megyei Allamhaztartasi Hivatallal, Erd Varos Onk@myzataval, Szazhalombatta Varos
Onkormanyzataval és Di6sd Kozség Onkormanyzatéitéitkszersdésnek megfeléen -, a
gyermekek védelmél és a gyamugyi igazgatasrél szold 1997. évi XXEivény alapjan kell

gondoskodnia.

Az egyesllet az alabbi cél szerint kdézhaszni tewsémeket végzi (a kdzhasznu

szervezeteli szo6l6 1997. évi CLVI. térvény 26. § c) pontja 8a8:
- (2) szocidlis tevékenység, csaladsegités,
- (10) gyermek- és ifjusagvédelem.



2.2.4 Véllalkozasi tevékenység végzése:

Az egyesilet a tevékenysége kisebb hanyadat —okiwara gyermekek védelndérés a
gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvban foglalt keretek kdzott - vallalkozasi
tevékenység formajaban végzi. A vallalkozasi tewgkéget csak kdzhasznlu céljainak
megvalodsitasa érdekében, azokat nem veszélyextege heti.

Az Egyestilet Szervei
3.1.Kozgylilés
Kdzgyilés az egyesilet le@ib szerve, amely a tagok 6sszesséléh

A kozgyiilés nyilvanos; iépontjardl és napirendj@r hirdetményt kell kdzzétenni egy
orszagos napilapban, legkéb a kozgilés idbpontjat megeizé6 10 nappal. A kdzdilési
dontéseinek és a beszadmolok nyilvanossagat a ilgzgyyilvanosséga biztositja.

3.2. A kdzgyilés évente egyszer Ulésezik, a Végéy éves beszamoldjanak elkészitése utan,
aprilis hénapban, melyet a Vedség hiv 6ssze (tovabbiakban: éves kékgp). Az éves
kozgyilésen kivil a Vezéség szikség esetén barmikor 6sszehivhatja. A Y&Fgpta
Kdzgyilést akkor is koteles dsszehivni, ha a tagsag egyda az ok és a cél megjeldlésével
ezt kivanja, vagy az Ellérnz6 Bizottsag inditvdnyara vagy, ha a birdsag elrendel

3.3. A Kdzgyilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

Az egyesiilet alapszabalyanak elfogadasa, médaositasa

Dontés az egyesilet intézményeinek létrehozasa, sztietptése, atszervezése és
tevékenységik modositasa targyaban.

Az egyesllet éves koltségvetésének megallapitadaljensrz6 Bizottsag jelentése alapjan, a
Vezetiség beszamoldinak elfogadasa.

Dontés mas tarsadalmi szervezettel vald egyesiilézétvalasrol, atalakulasroél, valamint az
Egyesililet feloszlasaral.

Az egyesilet és intézményei éves tevékenységétahelrse, a kdvetké2v munkatervének
az elfogadasa.

Az Egyesilet tisztségvise| a 3 tagbdl allé Ellefrzé Bizottsag, az Ugyvezgigazgatd és a
konywvizsgalo 4 évre valdé megvalasztasa, visszahiva

Tisztségvisdl, vagy Elledrzé Bizottsagi tag kiesése esetén a valasztasi cik@imléw
toredék idejére a kiesett személy funkciojara gjrteegvalasztasa.

A tagdij 6sszegének megéallapitasa.

Rendes tag és partoldo tagok felvétele, tarsuladsrz&iések jovahagydsa. A Fegyelmi
Bizottsag dontése elleni fellebbezés elbirdlasa.

Dontés a tisztségvisi dijazdsardl (tiszteletdij).

Dontés vallalkozasi tevékenység végzélsér

3.4. A Kozgyilés akkor hatarozatképes, ha a szavazasra jogesdks tagoknak tobb mint a
fele képviseltetve van.
A tag a kozgiilésen személyesen vagy meghatalmazottja Utjan véset



A hatarozatképtelenség miatt megismételt Kdkgy az eredeti napirendben szesepl
ugyekben a résztvélk szdméara tekintet nélkil hatarozatképes. A medsinézgyilést az
eredeti — hatarozatképtelenség miatt elmaradt gylisgs meghivojaban kell meghirdetni. A
megismeételt kozgités az eredeti kozgiés idpontjat koved 8 napon bellli barmely
idépontra 6sszehivhato.

A kozgyilés egyszdr szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza meg hatatoz

A kozgyiilésen tanacskozasi joggal vesznek részt a tAmevezetek megbizottjai, a partold
tagok és esetenként meghivott olyan személyek,nakila tevékenysége a koitpsen
szerepd valamely témahoz kapcsolodik, az adott témaban.

A kozgyilées ntikddésének modjat részleteiben a Szervezeti ékotesi Szabdlyzat
tartalmazza.

4. Valasztott szervek
4.1Vezetség
4.1.1. A Kozgyilések kozott az egyesilet 16gb vezed, Uigyintéd szerve a Vezéség.

4.1.2. A Vezaiség a Kozghiés altal négy évre megvalasztott és Ujravalasztiat
tisztségvisdibsl all. A Vezetség tagjai: az egyesilet elndke, elntkhelyettesétiéra,
valamint két tovabbi vezéségi tag.

4.1.3. A Vezaiség szikség szerint, de legaldbb negyedévenkédjat théseit. Az Ulések
nyilvanosak. A veZiség Uléseire meg kell hivni az Elen6 Bizottsag tagjait, a téméatdl
flggéen az abban kozreatkddo tagokat, tarsult tag illetékesét, vagy partolootay. Az
uléskl jegyzokdnyvet kell vezetni, a vezitég Uléseit a titkar készitiéelA vezetség akkor
hatérozatképes, ha 50% + d jelen van. A vezéség hatdrozatait a titkar nyilvantartja és
vezeti, illetve elleirzi annak nyilvantartasat.

4.1.4. A Vezeiség niikodését részleteiben a Szevezeti ékddiési Szabalyzat szabalyozza.
4.1.5. A Vezeiség hataskore

Osszehivja a kozgiést, iranyitja és szervezi az egyesilet folyamatbkodését, dont az
allo- és fogyodeszkozok beszerzésér

Gondoskodik a kozdyés hatarozatanak, a Veés¢g hatarozatainak, az Eligns Bizottsag
hatérozatainak, javaslatainak végrehajtasarol.

Gondoskodik az Egyesuletre kotelezallami és oOnkormanyzati, hatdésagi és birdsagi
hatérozatok végrehajtasarol.

Koordinalja a helyi csoportok és a Veistg tevékenységét.

Kidolgozza és az Ellémz6 Bizottsag véleményének kikérése utan a Kékggyelé terjeszti a
beszamol6t, az éves munkaterv és koltségvetés hajgasardl, valamint a kdvetkézvi
munkatervet és koltségvetési tervet.

Kidolgozza és az Ellémz6 Bizottsag véleményének kikérése utan a kélégyelé terjeszti a
k6zhasznuségi jelentést, az éves beszamoldvalegjgd.

A munkaterven kivil addédé rendkivili feladatok e¢xését megszervezi. Dont
megallapodasok kotésdia tarsult szervezetekkel.

Az Ellendrz6 Bizottsag észrevételeit 15 napon belll megvizagédyj megteszi a megfdiel
intézkedéséket; giraz Ellerbrzé Bizottsagot tajékoztatja.



Kidolgozza az Egyesitilet Fegyelmi Szabalyzatét.

Az intézmények tekintetében gondoskodik az egye&timtartdi tevékenségével kapcsolatos

feladatok ellatasaroél, melynek keretében:

meghatarozza az intézmények koltségvetését, azmétdyi téritési dijakat;

jovahagyja az intézmények szervezeti dkilési szabalyzatat, szakmai programjat,
munkatervét;

évente ellebrzi és értékeli az intézmeényekikddésének torvényességét, a szakmai
program megvaldsulasat, a liekzabalyzatokat, a gazdalkodas szabaljiségét és
hatékonysagat;

felhivia az intézményvezet figyelmét az altala észlelt jogsértésekre, és azok
orvoslasara;

gondoskodik az érdekképviseleti forum megalakitakdeltételeiél;

intézkedik a hozzéa érképanaszok kivizsgalasarol és orvoslasarol;

biztositja az egyesulet szakembereinek képzésévébbképzését; valamint

szikség esetén gondoskodik Kilszakérd véleményének beszerzédém szakmai
munka eredményességének megallapitasahoz.

4.1.6. A Vezeiség tagjai egymasnak nem lehetnek hozzatartoZAsd:(IPtk. 685. 8. B.),
tovdbba nem lehetnek az Elend Bizottsdg tagjainak hozzatartozéi sem (és viszoht)
konywvizsgalé nem lehet hozzéatartozéja végégi és Ellebrzé Bizottsag tagjainak.

4.2. Tisztségviseik
4.2.1. Az egyesiilet elnoke

ellatja az egyesiletet képviseletét;

az egyeslulet nevében jogokat szerezhet, és kéttdégeket vallalhat;

vezeti a kbzg§lést és a Vezéség uléseit;

ellatja a Kozgylés ill. a Vezaiség altal rabizott feladatokat;

munkaltatoi jogokat gyakorol az Ugyve&dfazgato, illetve més, az intézményekhez nem
tartoz6 onallé munkavallalok felett, tevékenysédigtkensrzi.

véleményezési jogot gyakorol a szakmai vélzitézmeényvezék kinevezéséhez

4.2.2. Az elndkot akaddlyoztatasa esetén, enngridmara az elndkhelyettes helyettesiti.
Az elndk az elndkhelyettest megbizhatja feladaggirészének elvégzésével.

A Kozgyiilés és a Vezéség az elndkhelyettest 6néll6 feladattal is megtijah

4.2.3. Atitkar az Egyesilet adminisztracios tevgkeégét iranyitja.

Az elndk és az elnbkhelyettes egylttes akadalyieaagseten, elndkhelyettesként jar el.

A Kozgyilés és a Vezéség hatarozatainak megféleh folyamatosan intézi az egyesiilet
Ugyeit.

A tevékenységét az elndk és az elndkhelyettesitasay szerint végzi, és arrol folyamatosan
beszamol nekik.

Folyamatosan tartja, a kapcsolatot a tagokkal,hés 45. pont szerinti csoportiikddik, a
csoportvezdikkel.

Szervezi a tarsult szervezetekkel vald egyiikiialést.

4.2.4 A vezeaiség tovabbi két tagja kozrékddik a vezeiség dontéshozatalaiban. A
vezetség hatarozata alapjan onall6 feladattal is meglbdkh



4.2.5. A tisztségvisék tevékenységét részletesen a Szervezeti ékodsi Szabdlyzat
szabdlyozza:

4.3.Ellendrz6 Bizottsag

4.3.1. Az Elleérz6 Bizottsag Kozgitlés altali megvalasztasat kogeh 8 napon belll tlést
tart, és sajat tagjai sorabol megvalasztja elnod@tkhelyettesét és titkarat. A Vedstg
tagja nem lehet tagja az Ellgué Bizottsagnak. Az Ellefrz6 Bizottsag tagjai
Ujravalaszthatok.

4.3.2 Az Elleirzo Bizottsag feladatkore:

Figyelemmel kiséri az egyesilet alapszabalysagikdését.

Folyamatosan ellémzi az egyesilet pénzigyi gazdalkodasat, megvigsgdVezeiség altal
elkészitett éves beszamolokat és -azokat a Kibegyészére véleményezi.
Tevékenységél az elndke szamol be az éves kd#ggen.

Az Ellensrzé Bizottsédg Uléseit negyedévenként tartja.

Az Ellensrzé Bizottsag nikddésének szabdlyait részletesen a Szervezeti @ddsi
Szabdlyzat szabalyozza.

4.4.Fegyelmi Bizottsag

Az Egyesitlet Vezésége fegyelmi cselekmény elkdvetésének alapos gyasétén 3 tagu
fegyelmi bizottsagot alakit. A fegyelmi bizottsagfegyelmi cselekmény Vezitég altali
tudomasara jutasatdl szamitott 15 napon belll tdésst

A fegyelmi eljarast a Fegyelmi Szabalyzat rendedsemek megfeléén folytatja le és hoz
hatérozatot.

4.5.Teriuleti Szervezetek

Azokban a megyékben, ahol a tagok létszama eléi f&t, a tagok megyei csoportot
alakithatnak. A csoport egy csoportvétetalaszt. A csoport nem jogi személy, onallé
vagyonnal nem rendelkezik. A csoportvézet Kozgyilés ebtt évente egyszer koteles
0sszehivni a csoportot targyév februar 15-ig, @z a helyi problémakat 6sszegzik és azok
Kozgyilési targyaldsara javaslatot tesznek a Titkarsé® & javaslatot a csoportvedet
tovabbitja. A csoport tagjai 50 %-anak kivAnsagécaoportvezétosszehivja 15 napon beldl

a csoportot a felvetett téma megtargyalasara. Aarsidlés a tagok 50 %-anak jelenlétével
hozhat k6zds javaslatot az Egyesilet szervei fdéarozatot nem hozhat. A csoportilésekr

a csoportvezét jegyzkonyvet vezet, és ezeket irattarozza. A jéfynyveket évente
megkuldi a Titkdrsagnak irattarozas végett.

4.6.Az Ugyvezet igazgato:
Tevékenységét az egyesulettel létesitett munkawszaapjan latja el, megvalasztasat

kovetben munkaszetaést kot az egyesilettel. Felette a munkaltatéohay az egyesulet
elndke gyakorolja.



Az Ugyvezeb igazgatdé koordindlija az egyesilet intézményei pgyiz szakmai és
adminisztrativ mikodését, sajat munkakoérén belll latja el a ns&IBI hélozat
intézményvezéi/szakmai vezéi feladatait.

Osszehangolja az intézmények szakmai terveit, dglstését és bélszabalyait.

Munkaltatoi jogokat gyakorol az intézmények dolgdedett.

Az intézmények rilkddésével kapcsolatos lgyek intézése soran azidgiyasvében jogokat
szerezhet és kotelezettségeket vallalhat.

El6seqiti az EInokség és az Elfens Bizottsag munkajéat.

Az Ugyvezeb Igazgatd részletes feladatait a munkakori leitaselmazza, az egyesiilet
nevében vald kotelezettségvallalasat az egyesidetveszeti és fikodési szabdlyzata
0sszeghatarhoz koétheti.

Részt vesz a Kozglésen, tevékenyséditaz egyesilet éves kozdgsén beszamol.

A Kozgyiilés Ujravalaszthatja.

4.7.Kbnyvvizsgald

A kdnywvizsgélot a Kozgylés négy évre valasztja.

Kdnyvvizsgalova az valaszthatod, aki az erre voraijogszabalyok szerint a kdnyvvizsgaldk

nyilvantartasdban szerepel.

A konywvizsgéaloval, megvalasztasat kdsest, az ligyvezétigazgatd kot szeédést a polgari

jog altalanos szabalyai szeriAtkonyvvizsgalo:

- ellendrzi és véleményezi a szamviteli torvény szerintiszdenolé valdodisagat és
jogszabalyszéiségét,

- koteles megvizsgélni a Kozijgs elé terjesztett minden lényeges szamvitelaliad
jelentést, hogy az valés adatokat tartalmaz-dyélenegfelel-e a jogszabalyis@élasoknak,

- betekinthet az egyesilet konyveibe, a tisztségiks#l| illetve a munkavallal6itol
felvildgositast kérhet,

- megvizsgélhatjia az Egyesllet bankszamlajat, petztértékpapir- és aruallomanyat,

szerddéseit,

részt vesz a Kozgjésen.

A Kozgyiilés Ujravalaszthatja.

4 .8.Tiszteletbeli elndki cim

A cimet a kozgilés azon koztiszteletben &all6 személyeknek adondmapa, akik
tevékenységikkel szamotten hozzdjarultak az egyesilet degséhez, ékegitették annak
tarsadalmi elismertségét és megbecsilését.

A cim hatérozatlan iite adomanyozhato.

A cim 6nmagéaban nem jogosit az egyesulet képvéselet

A tiszteletbeli elnok mentesul a tagdijfizetésidérzettség alol.

5. Intézmények

Az Egyesilet céljai megvalositdsa érdekében jogemstyiséggel nem rendelkez
intézményeket hozhat Iétre, melyek vezetését ansaiakezetk latjak el, a nevékzibi
hal6zat vezetését az Ugyveretgazgatd végzi, aki egyuttal febsl az intézmények
munkdajanak koordinalasaért.



Az intézmények feladatait, szervezetét akaadési rendjét kilon Szervezeti édikddési
Szabalyzatban rogziti, mely az Egyesllet SZMSZ-@heidaszthatalan részét képezi.

Az intézményi Szervezeti ésilModési Szabdlyzatot a Ve#ség hagyja jova.

Az intézmények a tarsadalmi szervezetek gazdalked@kenységét szl 114/1992.
(VI1.23.) Korm. rendelet alapjan gazdalkodnak.

6. Tagok jogai és kotelezettségei
6.1. Az egyesuleti tagsagi viszony keletkezése

Az egyesiilet tagsaga rendes tagokbdl, partold tafds tarsult szervezetakkll.

Rendes tagok lehetnek azok a nagykoru magyar afllydp személyek, és allando
letelepedési engedéllyel rendeliekilfoldiek, akik az alapszabaly feltételeit elfdggk, és
belépési nyilatkozatdesznek irdsban. A belépési nyilatkozatdtitkarsagra kell eljuttatni. A
rendes tag felvétel@ra Kozgyilés szotobbséggel hataroz. A jelentkezés és a zegiibi
Kozgyilés kozotti iddszakban a tag ideiglenes tagsagot nyer a titkatédénalapjan,
amennyiben a targyeévi toredéktagdijat befizette.

Téarsult szervezetek azok a jogi személy, vagy negi $zemély szervezetek lehetnek,
amelyek csatlakozasi szandékukat és egyikifiniési készséguket sajat alapszabalyuk szerint
erre jogosult szerveik atjan kinyilvanitottak ésvazetiség dontése alapjan az Egyesitlet
elndke vellk tarsulasi szédeést kotott. A tarsulasi széideseket a legkdzelebbi koZdgsen

a kozgyiléssel kell jbvahagyatni, visszaniéeges hatéllyal. Ha a kozijgs egy tarsulasi
szerddést nem hagy jova, azt az elndk koteles azonhmbfedani.

Partol6 tagok azok, akiket az Egyesulet kditgge a partold tagok soraba felvett. A partold
tag az Egyesullet munkajaban allandé jelleggel nedinkrészt venni, rendszeres tagdijat nem
fizet, hanem esetenként az Egyesluletet szakmaigysAnyagi tamogatésban részesiti.

A partolo tagnak nincs szavazatai joga a Kdigggen, és tisztségre nem valaszthato. A
Kdzgyilésen tanacskozasi joggal vesz részt.

Valamennyi esetben a tagsagnak feltétele, hogy ganszemély ne alljon binteftélet
hatalya alatt, ne folytasson az Egyesilet céljaxady érdekeivel ellentétes tevékenységet. A
jogi személy, vagy egyéb szervezet tag a hatalyagyar jogszabalyok szerintiikddjon,
tevékenysége ne legyen ellentétben az Egyesujéivaklvagy érdekeivel. A tagnak el kell
fogadnia az Egyeslilet alapszabalyat és egyéb yzaldit: szervezeti ésitkbdési szabalyzat
és fegyelmi szabalyzat.

6.2. A tagsagi viszony megsaése
A tagségi viszony megsnik:
- kilépéssel,
- atag halalaval,
- a Fegyelmi Bizottsag kizar6 hatarozataval,
- az egyesltlet megéaésével, ill. megsmtetésével,
- amennyiben a tag az éves tagdijat a kovétkers kozg§lésig meg nem fizeti.

6.2.1. Kilépéssel $mik meg a tagsag, ha a tag ez iranyu szandékabimasejelenti a terlleti
elnoknél, vagy titkarnal, a nyilatkozat atadasamajjatol.



6.2.2. A tag halalanak esetén halalanak napjaviailsmeg a tagsaga.

6.2.3. A tagsag megazik a Fegyelmi Bizottsag kizaroé hatarozataval annatélyba lépése
napjan (a Szervezeti ésikbdési Szabalyzatban szabalyozottak szerint).

6.2.4. Valamennyi tag tagsdga mdgsk az egyesililet megézése esetén a megees
napjan.

6.2.5. A tagsagi viszony tagdij meg nem fizetésattminegs#nését a Kozgiylés hatarozattal
allapitja meg.

6.3. A rendes tagok jogai és kotelezettségei
6.3.1. A rendes tag jogai:

Minden rendes tag jogosult a terlleti koilggen részt venni, ott 1 szavazati joggal
rendelkezik. A rendes tag jogosult tisztségwvis@lolni, sajat maga is valaszthaté barmely
tisztségre. Ha lakéhelyének megyéjében csopdikontik, jogosult a csoport munkajaban
részt venni. A rendes tag jogosult javaslatot tebarmely, az egyesilet munkdajaval
kapcsolatos kérdés koZggsi napirendreiizésére, illetve csoport megbeszélésre. A rendes
tag jogosult barmely ipontban a tisztségviskhoz, a Vezdiséghez és az Elléred
Bizottsaghoz egyesilet tevékenységével kapcsotatnaban kérdéssel, javaslattal fordulni.
Jogosult az Egyesllet rendezvényein részt vengosidt az Egyestlet barmely szervének
torvényséd hatarozatat a tudomasra jutastdl szamitott 30 mapelil birdsag étt
megtamadni.

6.3.2. A rendes tag kotelezettségei:

A Kozgyiilésen személyesen vagy a 3.4. pont szerinti kdgyésétjan részt venni.

Az alapszabdly, valamint a Kozggs, valamint a Vezéség és az Ellémzé Bizottsag
hatarozatainak betartasa, végrehajtasa.

A Kozgyiilés altal meghatarozott éves tagdij kovetkévi kdzgyilésig tortéis befizetése.
Az egyesilet munkajaban valo aktiv részvétel.

6.4.Partolo tag jogai és kotelezettségei

6.4.1. A partol6 tag a Koz@lésen tanacskozasi joggal vesz részt, ahol barmegbrendi
kérdésben véleményt nyilvanithat, javaslatot tefezavazati joggal nem rendelkezik.

6.4.2. A nem természetes szemeély partold tagvamatkozo jogszabalyok szerint hataskorrel
rendelked szervezete, vagy tisztségvigel altal delegalt személy, vagy személyek Utjarz ves
részt a Kozglésen és az Egyesiilet tevékenységében.

6.4.3. A partolé tag kotelezettsége az Aaltala ltatemogatast nyujtani az Egyesiletnek
tovabba a vallalt feladatot elvégezni

6.5. A tarsult szervezet jogai és kotelességei:
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A tarsult szervezet a ra irdnyul6 jogszabdlyok iszdrataskorrel rendelkézszervezete altal
delegél egy (vagy tdbb) megbizott természetes dyem&ozgyilésre. A tarsult személy nem
rendelkezik szavazati joggal, megbizottja tanac&&iojoggal vesz részt a koidgsen.
Barmely témahoz javaslatokat terjeszthed, eléleményét kifejtheti. Szavazati joga és
valaszthatésaga a tarsult tagnak (képgjéekek) nincs. A tarsult tag képviég altal, az
egyesulettel kotott tarsulasi szédes feltételei szerint vesz részt allandé jelleggealy
esetenként az Egyesiilet munkajaban.

7. Az egyesillet vagyona; gazdalkodasa
7.1.Az Egyesiilet koltségvetési terv alapjan gazdalkodi

7.2.Az Egyesiilet bevételei
- tagdijak
- rendezvények bevételei,
- partol6 tagok és egyéb adomanyozék befizetései,
- palyazatokbdl befolyt tamogatasok,
- vallalkozési tevékenységb(ha végez ilyet) erddnyereség,
- gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatd tevgkeg biztositasa alapjan befolyt
allami vagy 6nkormanyzati juttatasok.
- eseteges egyéb bevételek.

7.3. A tagdij mértéke: 1.200 Ft/év

7.4.Az egyesilet a gazdalkodasa soran elért eredmaagebsztja fel, azt az Alapszabaly 2.
pontjaban ismertetett tevékenységekre forditja.

7.5. Az egyeslulet tevékenységének és gazdalkodasdgfaintosabb adatait évente
egyszer, a beszamol6 elfogadasa utan egy orszagdapban kdzzéteszi.

8. Az egyesiilet képviselete

Az egyesllet képviseletére az egyesiilet elndke dlgriagyben, az lgyvezetigazgatod
feladatkorében onalléan jogosult. Az egyesiulet letnék akadalyoztatasa esetén, az elntk
feladatkorében eljarva az elndkhelyettes és artidgylttesen jogosultak az egyesiilet
képviseletére. Az egyesilet bankszamlgja feletd vaehdelkezéshez minden esetben két
képviseleti joggal felruhazott személy alairas&kseages.

A képvisebk adatai:

EInok: Csipak Péterné
Elndkhelyettes: Ivanyi Zoltan
Titkar: Farago Lajosné
Ugyvezeb lgazgatd: Balo Ottilia

9. Az egyesiilet megsinése

Az egyesiilet megsnik:
ha a feloszlaséat a Kozjgs a jelenléék sz6tdbbségével kimondja,
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ha a Kozgiilés az egyesitilet mas tarsadalmi szervezettel tHegyesiulését kimondja,

ha a birdsag feloszlatja, vagy meigszsét megallapitja.

Az egyesllet megfmnése esetén a hitelidz kielégitése utan fennmarad6é vagyont
gyermekvédelmi feladatot ellatd tarsadalmi szertrezevagy alapitvanyra hagyja az utolsé
Kozgyfilés.

10. Zar6 rendelkezések

Az egyesiilet a Ptk.-nak az egyesidletiz6l6 szabalyai (Ptk. 61-64. 8.), az egyesulégidgl
sz0l6 1989. évi Il. torvény, a kbzhasznu szervéaéleszolo 1997. évi CLVI. torvény,
valamint a tarsadalmi szervezetek gazdéalkodo tewdégésl 114/1992. (VII. 23.) Korm.
rendelet alapjan fikodik. Részletes fikodését a Szervezeti ésikbdési Szabalyzat, a
fegyelmi eljaraséat és az egyesiilet altal a tadjaxemben kiszabhat6 fegyelmi biintetéseket a
Fegyelmi Szabalyzat szabalyozza.

Erd, 2008.05.17.

Fészek Egyestilet elndke
sk



