ALAPSZABALY

A Fészek Gyermekvédd Egyesiilet (tovabbiakban: Egyesiilet) moddositott és egységes
szerkezetbe foglalt alapszabalyat az Egyesiilet 2009.11.14. napjan tartott kozgyllése az
alabbiak szerint fogadta el:

1. Altalanos rendelkezések

1.1. Az Egyesiilet teljes neve: Fészek Gyermekvédo Egyesiilet
1.2. Az Egyesiilet roviditett neve: Fészek Egyesiilet

1.3. Székhelye: Erd, Karolina utca 3.

1.4. Az Egyesiilet tevékenysége orszadgos, mikodése a Magyar Koztarsasag egész teriiletére
kiterjed.

1.5. Az Egyesiilet partot vagy politikai szervezetet sem anyagi, sem erkdlcsi eszkozokkel nem
tamogat és tamogatast partoktol nem fogad el.

1.6. Az Egyesiilet jogi személy. Az Egyesiilet helyi csoportjai nem jogi személyek.

1.7. Az Egyesiilet kiemelkedden kozhasznl szervezet, valamennyi tevékenysége a torvényben
meghatarozott gyermek- és ifjusagvédelem, gyermek- €s ifjusagvédelmi érdekképviselet és a
csaladsegités targykorébe tartozik.

1.8. Az Egyesiilet tevékenységét nem csak tagjai részére, hanem valamennyi hozzafordulod
vagy vele kapcsolatba keriild, magyar allampolgar és Magyarorszagon jogszeriien tartozkodo
gyermek- ¢s fiatalkoru javara végzi.

2. Az Egyesiilet célja és feladatai
2.1. Az Egyesiilet célja:

"FESZEK" - Gyermekvédelmi gondoskodasban nevelkedd gyerekeket nevelé csaladok
¢s az 6 tevékenységiiket segité szakemberek olyan Onkéntes tarsadalmi szervezete,
melynek altaldnos célja, hogy tomoritse mindazokat, akik sorsuk, munkdjuk vagy
¢letvitelik barmely eseménye révén érintettek a gyermekvédelmi gondoskodéasban
nevelkedd gyerekek nevelésében vagy karitativ érzelmekkel viszonyulnak hozza.

Az Egyesiilet tagjai emberi és szakmai tdmaszt, segitséget, informacidt nytjtanak
egymasnak és az erre igényt tartoknak.



2.2. Az Egyesiilet tevékenységi kore:

2.2.1. Altalanos tevékenységi korok:
- az Egyesiilet tagjainak érdekképviselete,
- programszervezés, tanacsadas, konzultaciok, képzések, talalkozok szervezése,
- szakmai felmérések, esetleirasok,
- torvénytervezetek nyilvanos vitajaban valo részvétel,
- kiadvanyok szerkesztése,
- kapcsolatépités és —apolas mas szervezetekkel,
- hatranyos helyzetli, specialis csoportok segitése, érdekvédelme, tanacsadas,
fejlesztés,
- modszertani tanacsadas civil szervezeteknek.

2.2.2. Intézmények alapitasa, mikodtetése:
2.2.2.1. Nevel6sziildi/helyettes sziil6i halozat

- neveldsziildi/helyettes sziiléi csaladba vald helyezés,

- vér szerinti kapcsolattartas segitése,

- utogondozottak 6nalld életbe inditasa,

- szakmai segitségnytjtas (pszicholdgus, orvos, jogasz igénybevételével),
- neveldsziilok, helyettes sziilok képzése.

2.2.2.2. Gyermekjoléti szolgaltatas

- informacidk nyujtasa,

- veszélyeztetettség megeldzése, megsziintetése,

- csaladba val6 visszahelyezés elOsegitése,

- egy€b gyermekjoléti szolgaltatasok szervezése és biztositasa.

2.2.2.3. Gyermekek atmeneti otthona

- a sziikségleteknek megfelelden, akar teljeskorii ellatas biztositasa
krizishelyzetbe keriilt, feliigyelet nélkiil maradt, bantalmazott gyermekek részére,

- sziikség szerint a hajléktalanna valt gyermek sziil6jének befogadasa,

- vér szerinti csaladgondozas a gyermekjoléti szolgalattal vald egyiittmiikodésben,

- szakmai segitségnytjtas (pszicholdgus, szocidlpedagogus, fejlesztépedagdgus).

2.2.3. A tevékenységi koron beliil kiemelten kozhasznu tevékenységek:

Az Egyesiilet kiemelkedéen kozhasznt tevékenysége soran allami, illetdleg dnkorményzati
feladatkorbe tartozo gyermekvédelmi alap- és szakellatast nytjt a raszoruldé gyermekeknek és
csalddoknak, az dnkormanyzatokkal és allami szervekkel kotott megallapodasok alapjan.

Az Egyesiilet kozhaszniisagi szerzddés alapjan olyan kozfeladatot lat el, amelyrél a Kozép-
Magyarorszagi Regionalis Igazgatosig Allamhaztartasi Irodajaval, Erd Megyei Joga Varos
Onkormanyzatdval, — Szazhalombatta Véaros  Onkorményzatidval, —Budadrs  Varos
Onkormanyzataval és Torokbalint Varos Onkormanyzataval kotott szerzddésnek megfelelden



-, a gyermekek védelmérol €s a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény alapjan
kell gondoskodnia.

Az Egyesiilet az alabbi cél szerint kdézhasznu tevékenységeket végzi (a kozhaszna
szervezetekrdl szol6 1997. évi CLVI. torvény 26. § ¢) pontja szerint):

- (2) szocialis tevékenység, csaladsegités,

- (10) gyermek- ¢és ifjusagvédelem.
2.2.4. Vallalkozasi tevékenység végzése:
Az Egyesiilet a tevékenysége kisebb hanyadat — kizardlag a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvényben foglalt keretek kozott - vallalkozasi
tevékenység formdjaban végzi. A vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak
megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezheti.
Az Egyesiilet Szervei
3. A Kozgyiilés
3.1. A Kozgytilés az Egyesiilet legfobb szerve, amely a tagok 0sszess€gébdl all.

A Kozgytilést legalabb évente egyszer - a Vezetdség éves beszamoldjanak elkészitése utan,
aprilis honapban - 0ssze kell hivni (tovabbiakban: éves kozgyiilés).

Az éves kozgyilésen kivil a Kozgyllést sziikség esetén barmikor Osszehivhatd. A
Kozgytlést kotelezd Osszehivni, ha a tagsag egyharmada az ok és a cél megjeldlésével ezt
kivanja, vagy az Ellendrz6 Bizottsag azt inditvanyozza vagy, ha azt a birésag elrendeli.

A Kozgylilést a Vezetdség hivja Ossze.

A Kozgytilésre a tagokat a napirend kozlésével kell meghivni. A meghivok elkiildése és a
Kozgytilés napja kozott legalabb tizendt napnak kell lennie.

A Kozgylilés csak a napirendben szerepld kérdéseket targyalhatja meg.

Barmelyik tag jogosult az altala megjel6lt napirendi kérdés megtargyalasat kérni, ha azt a
Kozgytilés idépontja el6tt legalabb 30 nappal a Vezetdséghez irasban eljuttatja.

3.2. A Kozgyllés nyilvanos. Annak idépontjardl €s napirendjérdl - legkésébb a kozgylilés
napjat megel6zé tizendt nappal - egy orszagos napilapban és az Egyesiilet honlapjan
hirdetményt kell kozzétenni. A Kozgyiilési dontéseinek és a beszdmolok nyilvanossagat a
Kozgytlés nyilvanossaga biztositja.

3.3. A Kozgyiilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

- Az Egyesiilet alapszabalyanak elfogadasa, modositasa.
- Az Egyesiilet Fegyelmi Szabalyzatanak elfogadésa, modositasa.



- Dontés az Egyesiilet intézményeinek létrehozasa, megsziintetése, atszervezése és
tevékenységiik modositasa targyaban.
- Az Egyesiilet éves koltségvetésének megallapitasa.
- A Vezetdség beszamoloinak elfogadésa.
- Dontés mas tarsadalmi szervezettel vald egyesiilésrdl, szétvalasrol, atalakuldsrol,
valamint az Egyesiilet feloszlasarol.
- Az Egyesiilet és intézményei éves tevékenységének értékelése, a kovetkezd év
munkatervének az elfogadasa.
- A Vezet6ség tagjainak megvalasztasa, visszahivasa.
- az Ellendrz6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa.
- Az ligyvezetd igazgatd megvalasztasa, visszahivasa.
- A konyvvizsgalo megvalasztasa, visszahivasa.
- Tisztségviseld, vagy Ellen6rz6 Bizottsdgi tag kiesése esetén a valasztasi ciklus
hatralévo toredék idejére a kiesett személy funkcidjara 01j tag megvalasztasa.
- A tagdij 0sszegének megallapitasa.
- Rendes tag és partolo tagok felvétele, tarsulasi szerz6dések jovahagyasa.
- Dontés a VezetOség tagjainak dijazasarol (tiszteletdij).
- Dontés vallalkozasi tevékenység végzésérol.
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3.4. A tag a kozgyllésen személyesen vagy meghatalmazottja utjan vehet részt.

3.5. A Kozgytlés akkor hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult rendes tagoknak tobb mint a
fele képviseltetve van.

3.6. A hatéarozatképtelenség miatt megismételt Kozgytilés az eredeti napi rendben szerepld
tigyekben a résztvevok szdmara tekintet nélkiil hatarozatképes. A megismételt kozgytilést az
eredeti — hatdrozatképtelenség miatt elmaradt — Kozgytilés meghivojaban kell meghirdetni. A
megismételt kozgylilés az eredeti kozgyllés idopontjat kovetd 15 napon beliili barmely

idépontra 0sszehivhato.
3.7. A kozgyllés egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza meg hatarozatat.

3.8. A kozgytlésen tandcskozasi joggal vesznek részt a tarsult szervezetek megbizottjai, a
partoldo tagok ¢és esetenként meghivott olyan személyek, akiknek a tevékenysége a
kozgytilésen szerepld valamely témahoz kapcsolddik, az adott témaban.

3.9. A Kozgylilés miikodésének modjat részleteiben a Szervezeti és Mukddési Szabalyzat
tartalmazza.

4. Valasztott szervek
4.1. A Vezetdség
4.1.1. A Kozgytlések kozott az Egyestilet legfobb vezetd, ligyintézo szerve a Vezetdség.

4.1.2. A Vezetdség tagjai: az Egyesiilet elnoke, elndkhelyettese és titkara, valamint két
tovabbi vezetdségi tag (tovabbiakban egyiitt: tisztségviselok).



4.1.3. A tisztségviseloket a Kozgylilés az Egyesiilet tagjai koziil négy évre valasztja.
Ujravalaszthatok és visszahivhatok

4.1.4. Egymas kozeli hozzatartoz6i nem lehetnek egyidejileg tisztségviselok vagy az
Ellendrz6 Bizottsag tagjai.

4.1.5. A tisztségvisel6 megbizatdsa megsziinik
- atisztségviseld lemondasaval,
- atisztségvisel halalaval,
- az Egyesiiletbdl val6 kilépésével,
- az Egyesiiletbdl val6 kizarasaval,
- amegbizatas valasztasi ciklusa végén valo lejartaval,
- visszahivasaval,
- az Egyesiilet megsziinésével.

4.1.6. A VezetOség szilikség szerint, de legalabb negyedévenként tartja iiléseit. Az iilések
nyilvanosak.

A veztdség tiléseire meg kell hivni az Ellen6rz6 Bizottsag tagjait, a tématol fliggden az abban
kozremiikddo tagokat, tarsult tag illetékesét, vagy partolo tagokat.

Az iilésrdl jegyzokonyvet kell vezetni, a vezetOség tiléseit a titkar késziti eld.

A vezet6ség akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van. A vezetOség
hatarozatait a titkar nyilvantartja és vezeti, illetve ellendrzi annak nyilvantartasat.

4.1.7. A Vezetoség feladatkore

- Osszehivija a kozgytilést.

- Iranyitja és szervezi az Egyesiilet folyamatos mitkodését, dont az allo- és fogydeszkdzok
beszerzésérol.

- Gondoskodik a kozgyllés hatdrozatanak, a Vezetdség hatarozatainak, az Ellenérzd
Bizottsag hatarozatainak, javaslatainak végrehajtasarol.

- Gondoskodik az Egyesiiletre kotelezd, allami €s Onkormdnyzati, hatdsagi €s birosagi
hatarozatok végrehajtasarol.

- Koordinélja a helyi csoportok és a Vezetdség tevékenységét.

- Kidolgozza és az Ellendrz6 Bizottsag véleményének kikérése utan a Kozgytilés elé terjeszti
a beszamolot, az éves munkaterv és koltségvetés végrehajtasarol, valamint a kovetkezd évi
munkatervet és koltségvetési tervet.

- Kidolgozza és az Ellendrz6 Bizottsag véleményének kikérése utan a Kozgytilés elé terjeszti
a kozhasznlisagi jelentést, az éves beszamoloval egyidejlileg.

- A munkaterven kiviil ad6do rendkiviili feladatok elvégzését megszervezi.

- Dont megallapodéasok kotésérol a tarsult szervezetekkel és azokat utolagos jovadhagyasra a
Kozgytlés elé terjeszti.

- Az Ellen6rzd Bizottsag észrevételeit 15 napon beliill megvizsgalja és megteszi a megfeleld
intézkedéséket; errdl az Ellen6rzo Bizottsagot tajékoztatja.

- Elfogadja az Egyesiilet Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatat

- Az intézmények tekintetében gondoskodik az Egyesiilet fenntartéi tevékenségével
kapcsolatos feladatok ellatasarol, melynek keretében:



a.) meghatarozza az intézmények koltségvetését, az intézményi téritési dijakat;

b.) jovahagyja az intézmények szervezeti ¢s miikddési szabalyzatat, szakmai programjat,
munkatervét;

c.) évente ellendrzi és értékeli az intézmények mitkodésének torvényességét, a szakmai
program megvaldsuldsat, a belsd szabalyzatokat, a gazdalkodas szabalyszerliségét és
hatékonysagat;

d.) felhivja az intézményvezetd figyelmét az 4altala észlelt jogsértésekre, és azok
orvoslasara;

e.) gondoskodik az érdekképviseleti forum megalakitasanak feltételeirdl;

f.) intézkedik a hozza érkezd panaszok kivizsgalasarol és orvoslasarol;

g.) biztositja az egyesiilet szakembereinek képzését és tovabbképzését; valamint

h.) sziikség esetén gondoskodik kiilsd szakértd véleményének beszerzésérdl a szakmai
munka eredményességének megallapitasahoz.

4.1.8. A Vezetdség miikodését részleteiben a Szevezeti és Mitkodési Szabalyzat szabalyozza.
4.2. A tisztségviselOk

4.2.1. Az Egyesiilet elnoke
- ellatja az Egyesiilet képviseletét;
- az Egyesiilet nevében jogokat szerezhet, és kotelezettségeket vallalhat;
- vezeti a kozgylilést €s a Vezetdség iiléseit;
- elkésziti az Egyestilet éves munkatervét és koltségvetését;
- ellatja a Kozgytilés €s a Vezetdség altal rabizott feladatokat;
- munkaltatoi jogokat gyakorol az ligyvezetd igazgatd €s mas, az intézményekhez nem
tartoz6 6nalldo munkavallalok felett, valamint tevékenységiiket ellendrzi;
- véleményezési jogot gyakorol a szakmai vezetok/intézményvezetok kinevezéséhez.

4.2.2. Az elnokhelyettes
- akadalyoztatasanak id6tartamara helyettesiti az elnokot;
- az elndk megbizésa alapjan ellathat elnoki feladatokat;
- ellatja a Kozgytlés és a Vezetdség altal rabizott 6nallo feladatokat.

4.2.3. A titkar
- irdnyitja az Egyesiilet adminisztracios tevékenységét;
- az elnok és az elndkhelyettes egylittes akadalyoztatasa esetén, elndkhelyettesként jar
el;
- a Kozgyiilés és a VezetOség hatdrozatainak megfeleléen folyamatosan intézi az
Egyesiilet tigyeit;
- tevékenységét az elndk ¢és az elnokhelyettes iranyitdsa szerint végzi, és arrol
folyamatosan beszamol nekik;
- folyamatosan tartja, a kapcsolatot a tagokkal, €s ahol 4.5. pont szerinti csoport
mikodik, a csoportvezetokkel;
- szervezi a tarsult szervezetekkel vald egyiittmiikodést.

4.2.4 A vezetOség tovabbi két tagja
- kozremiikddik a vezetdség dontéshozatalaiban;
- a vezetdség hatarozata alapjan 6nallo feladattal is megbizhato.



4.2.5. A tisztségviselok tevékenységét részletesen a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
szabalyozza.

4.3. Az Ellen6rz6 Bizottsag

4.3.1. Az Ellenérz6 Bizottsag harom tagbdl all. Tagjait a Kozgyulés négy évre valasztja,
ujravalaszthatok €s visszahivhatok.

4.3.2. Az Ellenérz6 Bizottség tagjava olyan személy is megvalaszthato, aki nem tagja az
Egyesiiletnek.

4.3.3. A tisztségviselok nem lehetnek tagjai az Ellenérzé Bizottsdgnak. Egymaés kozeli
hozzatartoz6i nem lehetnek egyidejiileg az Ellendrz6 Bizottsag tagjai vagy tisztségviselok.

4.3.4. A bizottsagi tagsag megsziinik
- abizottsagi tag lemondasaval,
- abizottsagi tag halalaval,
- amegbizatas lejartaval,
- visszahivasaval,
- az Egyesiilet megsziinésével.

4.3.5. Az Ellen6rz6 Bizottsag a tagjai koziil elnokot valaszt.

4.3.6. Az Ellen6rz0 Bizottsag feladatkore:

- Figyelemmel kiséri az Egyesiilet alapszabalyszerti mikodését.

- Folyamatosan ellenérzi az Egyesiilet pénziigyi gazdalkodasat, megvizsgalja a Vezetdség

altal elkészitett éves beszamolokat és azokat a Kozgytilés részére véleményezi.

4.3.7. Az Ellen6rz6 Bizottsag mikddésének szabdalyait részletesen a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat szabalyozza.

4.4. Fegyelmi Bizottsag

4.4.1. A tagok altal elkovetett fegyelmi cselekmény elkovetésének alapos gyanuja esetén a
VezetOség - az adott fegyelmi eljaras lefolytatasanak idejére - sajat vagy az Egyesiilet egyéb
tagjai koziil harom tagu Fegyelmi Bizottsagot alakit.

4.4.2. A Fegyelmi Bizottsag miikodését részleteiben a Fegyelmi Szabalyzat szabalyozza.
4.5. Tertileti Szervezetek

4.5.1. Azokban a megyékben, ahol a tagok 1étszdma eléri a 8 fot, a tagok megyei csoportot
alakithatnak.

4.5.2. A csoport egy csoportvezetét valaszt. A csoportvezetd megbizatisa megsziinik
lemondassal, a csoportvezetd halalaval, az Egyesiiletbdl torténd kilépésével, az Egyestiletbol
torténd kizarasaval, megbizatasanak lejarasaval valamint az Egyesiilet megsztinésével.



4.5.3. A csoport nem jogi személy, 6nallé vagyonnal nem rendelkezik.

4.5.4. A csoportvezetd a Kozgyiilés elott évente egyszer koteles Osszehivni a csoportot
targyév februar 15-ig, az {ilésen a helyi problémakat Osszegzik és azok Kozgytilési
targyalasara javaslatot tesznek a Titkarsag felé. A javaslatot a csoportvezetd tovabbitja.

4.5.5. A csoport tagjai 50 %-anak kivansagara a csoportvezetd dsszehivja 15 napon beliil a
csoportot a felvetett téma megtargyalasara.

4.5.6. A csoportiilés a tagok 50 %-anak jelenlétével hozhat kozos javaslatot az Egyesiilet
szervei felé. Hatarozatot nem hozhat.

4.5.7. A csoportiilésekrdl a csoportvezetd jegyzOkonyvet vezet, és ezeket irattdrozza. A
jegyzokonyveket évente megkiildi a Titkarsagnak irattarozas végett.

4.6. Az ligyvezetd igazgato:

4.6.1. Az tgyvezetd igazgatot a Kozgylilés négy évre valasztja. Ujravalaszthatd és
visszahivhato.

4.6.2. Az tigyvezetd igazgatd tevékenységét az Egyesiilettel 1étesitett munkaviszony alapjan
latja el, megvalasztasat kovetéen munkaszerzédést kot az Egyesiilettel. Felette a munkaltatoi
jogokat az Egyesiilet elndke gyakorolja.

4.6.3. Az ligyvezeto igazgatd feladatkdre:
- Koordindlja az Egyesiilet intézményei pénziigyi, szakmai és adminisztrativ
mikodését, sajat munkakorén beliil latja el a neveldszildi halozat
intézményvezetdi/szakmai vezetdi feladatait.
- Kidolgozza és a Vezetdség elé terjeszti elfogadasra az Egyesiilet Intézményeinek
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.
- Osszehangolja az intézmények szakmai terveit, kdltségvetését és belsd szabélyait.
- Munkaltato6i jogokat gyakorol az intézmények munkavallaloi felett.
- Az intézmények miikodésével kapcsolatos iigyek intézése soran az Egyesiilet
nevében jogokat szerezhet ¢s kotelezettségeket vallalhat.
- Elosegiti a Vezetdség és az Ellendrzo Bizottsag munkajat.
- Részt vesz a Kozgytilésen, tevékenységérol az Egyesiilet éves kozgytilésén
beszamol.

4.6.4. Az Ugyvezetd Igazgatd részletes feladatait a munkakori leirasa tartalmazza, az
Egyesiilet nevében vald kotelezettségvallalasat az Egyesiilet Szervezeti és Miikodési
szabalyzata 0sszeghatarhoz kotheti.

4.7. Konyvvizsgalo

4.7.1. A Konyvvizsgalot a Kozgyiilés négy évre valasztja. Ujravalaszthat6 és visszahivhato.
4.7.2. Konyvvizsgdlova az vaélaszthatd, aki az erre vonatkozd jogszabalyok szerint a

konyvvizsgalok nyilvantartasaban szerepel. Nem lehet konyvvizsgalo, aki kozeli
hozzatartozdja a Vezetdség vagy Ellendrzo Bizottsdg barmely tagjanak.



4.7.3. A konyvvizsgaloval, megvalasztasat kovetden, az ligyvezetd igazgatd kot szerzodést a
polgari jog altalanos szabalyai szerint.

4.7.4. Konyvvizsgalo feladatkore
- Ellendrzi és véleményezi a szamviteli torvény szerinti beszamold valddisagat és
jogszabalyszeriisé¢gét.
- Megvizsgalja a Kozgyllés elé terjesztett valamennyi lényeges szamviteli tartalmu
jelentést abbol a szempontbol, hogy az valds adatokat tartalmaz-e és megfelel-e a
jogszabalyi eldirasoknak.
- Betekinthet az Egyesiilet konyveibe, a tisztségviseloktdl, illetve a munkavallalo6itol
felvilagositast kérhet.
Megvizsgalhatja az Egyesiilet bankszamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat,
szerzOdéseit.
- Részt vesz a Kozgyiilésen.

4.8. Tiszteletbeli elndki cim

4.8.1. A cimet a kozgylilés azon koztiszteletben allo6 személyeknek adomanyozhatja, akik
tevékenységiikkel szamottevoen hozzajarultak az Egyesiilet fejlodéséhez, eldsegitették annak
tarsadalmi elismertségét és megbecstiilését.

4.8.2. A cim hatarozatlan idére adomanyozhato.

4.8.3. A cim 6nmagéaban nem jogosit az Egyesiilet képviseletére.

4.8.4. A tiszteletbeli elnok mentesiil a tagdijfizetési kotelezettség aldl.

5. Intézmények

5.1. Az Egyesiilet céljai megvaldsitasa érdekében jogi személyiséggel nem rendelkezo
intézményeket hozhat 1étre, melyek vezetését a szakmai vezetok latjak el. A neveldsziiloi
halozat vezetését az ligyvezetd igazgatd végzi, aki egyuttal felelés az Intézmények
munkdjanak koordinalasaért.

5.2. Az intézmények feladatait, szervezetét és milkodési rendjét kiilon Szervezeti és
Mukodési Szabalyzat rogziti, mely az Egyesiilet Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak
elvalaszthatalan részét képezi. Az intézményi Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzatot a
VezetOség hagyja jova.

5.3. Az intézmények a tarsadalmi szervezetek gazdalkodo tevékenységérdl szold 114/1992.
(VIL.23.) Korm. rendelet alapjan gazdalkodnak.

6. Tagok jogai és kotelezettségei

6.1. Az Egyesiileti tagsagi viszony keletkezése

6.1.1. Az Egyesiilet tagsaga rendes tagokbol, partolo tagokbdl €s tarsult szervezetekbdl all.
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6.1.2. Rendes tagok lehetnek azok a nagykort személyek, akik az alapszabaly feltételeit
elfogadjak és irdsban belépési nyilatkozatot tesznek, feltéve, hogy
- magyar allampolgarok vagy
- a Magyar Koztarsasag teriiletén életvitelszerlien tartézkodd olyan kiilfoldi
allampolgarok, akik a szabad mozgas és tartdozkodas jogaval rendelkezé személyek
beutazasarol ¢€s tartdozkodasarol szold térvényben meghatarozottak szerint a szabad
mozgas ¢€s tartdzkodas jogaval rendelkeznek vagy
- a Magyar Koztarsasag teriiletén éEletvitelszerien tartézkodd olyan kiilfoldi
allampolgarok, akik a kiilfoldi allampolgarok és a harmadik orszagbeli allampolgarok
beutazasarol és tartozkodasarol szolo torvény hatalya ala tartoznak, és bevandorolt vagy
letelepedett jogallasuak, illetve tartozkodasi engedéllyel rendelkeznek.

6.1.3. A belépési nyilatkozatot a Titkarsagra kell eljuttatni. A rendes tag felvételérdl a
Kozgytilés szotobbséggel hataroz.

6.1.4. Partol6 tagok azok, akiket a Kozgytilés a partold tagok soraba felvett. A partold tag az
Egyesiilet munkdjaban allando jelleggel nem koteles részt venni, rendszeres tagdijat nem
fizet, hanem esetenként az Egyesiiletet szakmai és/vagy anyagi timogatasban részesiti.

A partold tagnak nincs szavazatai joga a Kozgyiilésen, €s tisztségre nem valaszthatd. A
Kozgytilésen tandcskozasi joggal vesz részt.

6.1.5. Tarsult szervezetek azok a jogi személy, vagy nem jogi személy szervezetek lehetnek,
amelyek csatlakozasi szandékukat és egyiittmiikodési készségiiket sajat alapszabalyuk szerint
erre jogosult szerveik utjan kinyilvanitottdk és a Vezetdség dontése alapjan az Egyesiilet
elndke veliik tarsulasi szerzodést kotott. A tarsulasi szerzodéseket a legkdzelebbi kozgytilésen
a Kozgyiiléssel kell jovahagyatni, visszamendleges hatallyal. Ha a Kozgyiilés egy tarsulasi
szerz6dést nem hagy jova, azt az elndk koteles azonnal felmondani.

6.1.6. Valamennyi esetben a tagsagnak feltétele, hogy a maganszemély ne alljon biintetd itélet
hatalya alatt, ne folytasson az Egyesiilet céljaval, vagy érdekeivel ellentétes tevékenységet. A
jogi személy, vagy egyéb szervezet tag a hatalyos magyar jogszabalyok szerint miikddjon,
tevékenysége ne legyen ellentétben az Egyesiilet céljaval, vagy érdekeivel. A tagnak el kell
fogadnia az Egyesiilet alapszabalyat és egyéb szabalyzatait, kiilondsen a Szervezeti és
Mukodési Szabalyzatot, valamint a Fegyelmi Szabalyzatot.

6.2. A tagsagi viszony megsziinése

6.2.1. A tagsagi viszony megsziinik:
f.) kilépéssel,
g.) atag haléalaval,
h.) kizarassal,
i.) az Egyesiilet megsztinésével, ill. megszlintetésével.

6.2.2. Kilépéssel szlinik meg a tagsdg, ha a tag ez irdnyt szandékat irdsban bejelenti az
elnoknél vagy titkarnal, a nyilatkozat atadasanak napjatol.

6.2.3. A tag haldlanak esetén haldlanak napjaval sziinik meg a tagsaga.



11

6.2.4. A tagot a Kozgylilés a tagsag korébol hatarozattal kizarhatja, annyiben a tag
- a tagdijat hataridében nem fizette meg,
- a Fegyelmi Bizottsag megallapitotta, hogy fegyelmi cselekményt kovetett el és ennek
alapjan javasolta a tag kizarasat.

6.2.5. Valamennyi tag tagsdga megsziinik az Egyesiilet megsziinése esetén a megsziinés
napjan.

6.3. A rendes tagok jogai €s kotelezettségei

6.3.1. A rendes tag jogosult
- a Kozgyiilésen részt venni, ahol egy szavazati joggal rendelkezik;
- tisztségviselot jeldlni, sajat maga is valaszthatd barmely tisztségre;
- ha lakohelyének megyéjében csoport miikodik, a csoport munkajaban részt venni;
- javaslatot tenni barmely, az Egyesiilet munkajaval kapcsolatos kérdés kozgytilési
napirendre tlizésére, illetve csoport megbeszélésre;
- barmely idOpontban a tisztségviselokhoz, a Vezetdséghez és az Ellen6rzo
Bizottsaghoz az Egyesiilet tevékenységével kapcsolatos témaban kérdéssel, javaslattal
fordulni;
- az Egyesiilet rendezvényein részt venni;
- az Egyesiilet barmely szervének torvénysértd hatdrozatit a tudomasra jutastol
szamitott 30 napon beliil birdsag elétt megtamadni.

6.3.2. A rendes tag koteles
- a Kozgytilésen személyesen vagy a 3.4. pont szerinti képviseldje utjan részt venni,
- betartani és végrehajtani a jelen alapszabaly rendelkezéseit, valamint a Kozgyiilés, a
VezetOség és az Ellendrzo Bizottsag hatarozatait;
- befizetni a Kozgylilés altal meghatarozott éves tagdijat a kovetkezo éves kozgytilésig
- az Egyesiilet munkajaban aktivan részt venni.

6.4. Partol6 tag jogai és kotelezettségei

6.4.1. A partold tag a Kozgylilésen tanacskozasi joggal vesz részt, ahol barmely napirendi
kérdésben véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet, de szavazati joggal nem rendelkezik.

6.4.2. A nem természetes személy partolo tag a ra vonatkozo jogszabalyok szerint hataskorrel
rendelkez0 szervezete, vagy tisztségviseldje altal delegalt személy, vagy személyek utjan vesz
részt a Kozgylilésen €s az Egyesiilet tevékenységében.

6.4.3. A partold tag kotelezettsége az altala vallalt tamogatast nydjtani az Egyesiiletnek,
tovabba az altala vallalt feladatokat elvégezni

6.5. A tarsult szervezet jogai és kotelességei:

A tarsult szervezet a ra iranyuld jogszabalyok szerint hataskdrrel rendelkezd szervezete altal
delegél egy (vagy tobb) megbizott természetes személyt a kozgytilésre. A tarsult szervezet
nem rendelkezik szavazati joggal, megbizottja tandcskozasi joggal vesz részt a Kozgytilésen.
Barmely témahoz javaslatokat terjeszthet eld, véleményét kifejtheti. Szavazati joga és
valaszthat6saga a tarsult tagnak (képviseldjének) nincs. A tarsult tag képvisel6je altal, az
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Egyesiilettel kotott tarsulasi szerzodés feltételei szerint vesz részt allando jelleggel, vagy
esetenként az Egyesiilet munkdjaban.

7. Az Egyesiilet vagyona; gazdalkodasa
7.1. Az Egyesiilet koltségvetési terv alapjan gazdalkodik.

7.2. Az Egyesiilet bevételei
j.)tagdijak
k.) rendezvények bevételei,
1.) partol6 tagok és egyéb adomanyozok befizetései,
m.) palyazatokbol befolyt tAmogatasok,
n.) vallalkozasi tevékenységbdl (ha végez ilyet) eredd nyereség,
0.) gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatd tevékenység biztositasa alapjan befolyt
allami vagy onkormanyzati juttatasok.
p.) eseteges egyéb bevételek.

7.3. A tagdij mértéke: 1.200 Ft/év

7.4. Az Egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabaly 2.
pontjaban ismertetett tevékenységekre forditja.

7.5. Az Egyesiilet tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait évente egyszer,
a beszamol¢ elfogadasa utan egy orszagos napilapban és az Egyesiilet honlapjan kozzéteszi.

8. Az Egyesiilet képviselete

Az Egyesiilet képviseletére az Egyesiilet elnoke barmely iigyben, az tligyvezetd igazgatd
feladatkorében Onalloan jogosult. Az Egyesiilet elnokének akadalyoztatasa esetén, az elndk
feladatkorében eljarva az elndkhelyettes és a titkdr egyiittesen jogosultak az Egyesiilet
képviseletére. Az Egyesiilet bankszamldja felett rendelkezési jogot az Egyesiilet elndke és az
ligyvezetd igazgatod gyakorolhat.

A képviselok adatai:

Elnok: Csipak Péterné (1171 Budapest, Lajoshaz u. 16.)

Elndkhelyettes: Ivanyi Zoltan (2119 Pécel, Isaszegi ut 24.)

Titkar: Farago Lajosné (2030 Erd, Budai ut 7. 1/2.)

Ugyvezetd Igazgato: Balo Ottilia (1135 Budapest, Szent Laszl6 ut 13. 1/19.)

9. Az Egyesiilet megsziinése

9.1. Az Egyesiilet megsziinik
- ha a feloszlasat a Kozgytilés a jelenlévok szotobbségével kimondja,
- ha a Kozgyllés az Egyesiilet mas tarsadalmi szervezettel torténd egyesiilését
kimondja,
- ha a birésag feloszlatja, vagy megsziinését megallapitja.
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9.2. Az Egyesiilet megsziinése esetén a hitelezOk kielégitése utan fennmaradd vagyont
gyermekvédelmi feladatot ellatd tarsadalmi szervezetre, vagy alapitvanyra hagyja az utolsd
Kozgyiilés.

10. Zaro rendelkezések

10.1. Jelen alapszabalyban értelmezésében kozeli hozzatartozok: a hazastars, a bejegyzett
¢lettars, az egyenesagbeli rokon, az orokbefogadott, a mostoha- ¢és neveltgyermek, az
orokbefogado-, a mostoha- és a neveldsziild, valamint a testvér; hozzatartoz6 tovabba: az
¢lettars, az egyenesagbeli rokon hézastarsa, bejegyzett ¢€lettarsa, a jegyes, a hdzastars, a
bejegyzett €lettars egyenesagbeli rokona és testvére, valamint a testvér hazastarsa, bejegyzett
¢lettarsa.

10.2. Az Egyesiilet a Polgari Torvénykonyvrol sz6lo torvény egyesiiletekrdl szold szabalyai,
az egyesiilési jogrol szold 1989. évi Il torvény, a kozhaszni szervezetekrdl szolo 1997. évi
CLVL torvény, valamint a tarsadalmi szervezetek gazdalkodd tevékenységérdl 114/1992.
(VIL 23.) Korm. rendelet alapjan miikodik. Részletes miikodését a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat, a fegyelmi eljarast a Fegyelmi Szabalyzat szabalyozza.

Erd, 2009.................

Fészek Egyesiilet elndke



